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Bilgi ¢aginda yasadigimiz gilinlimiizde her alanda meydana gelen hizli gelismelerle

birlikte Milli Egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve uygulanis bigiminde de bazi degisimler
yasanmaktadir.  Egitim yapis1i geregi, gelisime acgik, ¢agin ihtiya¢ duydugu nitelikte
ozelliklere sahip bireyler yetistirmeyi hedef alan ve bu dogrultuda iyi planlanmis olmalidir.
Bu noktada stratejik planlama, egitim kurumlarinin daha etkili bir bigimde varligini
stirdiirebilmesi ve daha etkin, verimli, gelisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir gerekliliktir. ~ Egitim sisteminde planli, izlenebilir,
degerlendirilebilir ve gelistirilebilir nitelikte ¢aligmalarin uygulamaya konmasiyla ¢agdas ve
bilimsel bir egitim ve dgretim siirecinin bagariyla yiiriitlilmesinin saglanacag: goriisiindeyiz.
Okulumuz 2024-2028 stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 ve bagli bulundugumuz
Denizli ili ve Buldan Ilgesi Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlar1 1s18inda egitimin
kalitesini artirmak amaciyla 5 yillik bir kalkinma plan1 olarak hazirlanmistir. Stratejik
planimiz Slgiilebilir, izlenilebilir niteliklere sahiptir. Bu agidan her bir yillik uygulamalar i¢in
gelisim plan1 hazirlanarak uygulamaya koyulmasi planlanmigtir. Kurumumuz stratejik
planinin 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin katilimlariyla olusturuldugunu belirtir, katkida

bulunan tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Basarilara ulagsmak dilegi ile..... Ibrahim USLU
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji EKkibi

Tablo1.

1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

ibrahim USLU Okul Mid{irii Sevda OZHAN Midiir Yardimcisi

Sevda OZHAN Midir ibrahim ERSOY Ogretmen
Yardimcisi

Ayse KIRIK Ogretmen Seval KIVRAK Ogretmen

Atilla TUNC Ogretmen Adem UZUNOGLU Ogretmen

Murat YALCINER Yonetim Kurulu Hakan KARATAS Ogretmen
Uyesi

Zerrin ASLANTAS Okul Aile Birligi Osman ARSLAN Gonalla Veli
Bask.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri

yukarida verilmistir
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1. Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 9 derslikli bir ilkokul olarak 2000 yilinda devlet ve vatandas isbirligi ile
yapilmistir. Okulumuz ismini Ahmet Nadir OZLEN adli hayirseverimizden almistir.
Ulkemizde 8 yillik temel ilkokul uygulamasina gegildikten sonra 2.kademe siniflarla egitim

ogretimi stirdiirmustiir.

Okulumuz Buldan ilgesi Yeni Mahalle Ulus Caddesi iizerindedir. Toplam alanm1 1873
metrekaredir. Bu alanin 1350 metrekaresi sportif, sanatsal faaliyelere ait kullanim alanidir.
Okulumuz betonarme tek binadan olugmaktadir. 11 adet derslik, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler
odasi, 2 idare odasindan olugmaktadir.Okulumuzda kalorifer sistemi kurulu olup komdiir ile
issnmaktadir.  Okulumuz 2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim

ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu gii¢lii ve deneyimli egitim kadrosuyla siirekli talep goren
bir okul olmus, giinden giine 6grenci sayisi artmigtir. Ogrencilerin hem akademik hem de
sosyal gelisimlerini desteklemekte dncii olmustur.Okulumuz olusturdugu olumlu okul iklimi
ile her ¢ocuga yeteneklerini kesfedebilecekleri giivenli ve huzurlu bir egitim ortami1 sunmaya

devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda yer alan hedefleri

gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmisti.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi1 kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”’temasi1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim caligmalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan

gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Miidiirligiimiiz “Dayanak” bagligt
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle miikelleftir.

LI Midiirligiimiiz “egitim-dgretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme
siireci i§ ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
6grenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

L Miidiirligiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

LI 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

LI 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

LI 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

LI 657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

LIl 5442 Sayili il Idaresi Kanunu
LI 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

LI 4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim Kanunu

LI 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

LI MEB Personel Mevzuat
Biilteni

U Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

U MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yaymlanan)

U Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

L Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlart
Yonetmeligi

LI Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

LI MEB Egitim Kurullar1 ve
ziimre yonergesi

Miidiirligiimiiziin hizmet
alanlari ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlart ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

~ Midiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate
almarak yiritiilmektedir.

Midiirliiglimiiz faaliyetleri
geregi saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik
ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
geligimlerine destek
saglanmasi amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu
igbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3
Ust Politika Belgesi fgili Boliim Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
12 Kalkinma Plarn 1 No’lu Kurum Faaliyetlerinde
Cumhurbaskanlig1 | biitcenin etkin ve verimli
Kararnemesi kullanimi1
(CBK)’nin On
Birinci Boliimii Stratejik Plan Hazirlama
301’inci maddesi
1’inci fikrasi Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Cumbhurbagkanlig Program 1 No’lu Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Cumhurbaskanlig1 | sportif faaliyetlere 6zel egitim
Kararnemesi ihtiyaci olan 6grencilerin
(CBK)’nin On katilimlarinin artirilmasi
Birinci Bolumii
301’inci maddesi
I’inci fikrasi
Orta Vadeli Program 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
Timi
Cumhurbagkanlig: Yillik Programu Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plar 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Takvimi
IIRYAIN Egitim Miidiirligii Stratejik Plaru Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
Tlce MillR Egitim Miidiirliigii Stratejik Plaru MEB Politikalar1 Konusunda
Tagra Teskilatina Rehberlik
Timii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve iglemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini
Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

5. Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B-Yonetim ve Denetim Faaliyetleri

1.1zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2 .Miidiirliik biitgesine ait is ve islemlerin yiiriitilmesi

C- Sosyal ve Sportif Faaliyetler

1. Okul bahgelerinde spor alanlari olusturma.

2. Genglik Spor Merkezi Is Birligi Ile Olusturulan
Etkinlikler

3. Akil Zeka Oyunlar1 Turnuvalari
4.Tarihi ve turistik geziler

5.Geleneksel oyun turnuvalari

D- Insan Kaynaklarinin Geligimi

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

E-Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1 Hizmetlerine iliskin
Faaliyetler

1. Bakim ve onarim isleri

2. Taginir ve tasinmazlara iliskin islemlerin
yiirtitiilmesi

3. Egitim ve 6gretimin standartlara uygunlugunun
saglanmasi

F-Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

1.Egitim 6gretime ait protokollerin yiiriitilmesi

2.Proje ve protokollerin uygulanmasi,
degerlendirilmesi

G-Olgme Degerlendirme ve Smav /Uriin
Hizmetler

1.0l¢me ve degerlendirmeye ait is ve islemlerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi.
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2.6. Paydas Analizi

P Zayif Giiclii
Onemsiz izle Bilgilendir
- . Cikarlarini gozet, -
Onemk calismalara dahil et Birlikte calis

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti igin bir dizi toplant

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma,

ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢

paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5

PAYDAS ADI

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Buldan Kaymakalig:

\/

Buldan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okulumuz Ogretmenleri

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Velileri

Okul Aile Birligi

Okulumuz Diger Personel

<] 2] 21 21 =21 =2/

Buldan Belediyesi
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2.6.1. i¢ Paydas Anketlerine iliskin Ogrenci Anketi Veri Analizleri

Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 151 dgrencimiz

katilmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amac, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogrenci Anketi Sonuclarinin Yiizdelik Verileri
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Tablo 6

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Dijital Ortamda ifade
Ettikleri Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Okulumuzun Olumlu Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
(basarili)Yonlerine iligkin Goriisleriniz iliskin Goriisleriniz

1. Ogretmenlere giiven duyulmasi.

2. Bahgenin diizenli olmasi. 1. Ogrencilerin WC kullanmay1 bilmemesi
3. Sportif yarigmalar diizenlenmesi 2. Okul bahgesine ¢op atilmasi

4. Ogretmenlerin basarili olmasi 3. Bazi siniflarin kiiglik olmasi

5. Givenli okul ortami1 olmasi 4. Davranis bozuklugu olan 6grencilerin
6. Sosyal-Kkiiltiirel etkinlik diizenlenmesi bulunmasi

7. Geri donligiime 6nem verilmesi S. Spor salonunun olmamasi

8. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmas1 6. Fazla 6dev verilmesi

9. Ogrencilere dnem verilmesi 7. Kantindeki yiyeceklerin yetersiz olmasi.
10. Idarecilerin iyi olmasi

11. Derslerde akill tahta kullanilmas1
12. Sanatsal faaliyetlere yer verilmesi

2.6.2. i¢c Paydas Anketlerine iliskin Veli Anketi Veri Analizleri

Ahmet Nadir Ozlen ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 Ongoriilen konu basliklarint igerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 148 velimiz
katilmigtir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Veli Anketi Sonuc¢larinin Yuzdelik Verileri

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini...
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin...
Herhangi bir problem durumunda muddir...

Okul gocugumaduygusal rahatsizlik ve 6grenme...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri...
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tablo 7
Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Dijital Ortamda Ifade Ettikleri
Olumlu Ve Olumsuz Yonler
Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine iliskin [Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Goriisleriniz iliskin Goriisleriniz
1. Ogretmen cok basarili
1. Okul yonetimi basarih . Sosyal etkinliklerin az olmasi
3. Yonetimin sorunlari dikkate almasi 2. Okul i¢i hijyenin istenilen seviyede
4, Ogretmenlerin dgrencilere ilgili olmasi olmamast.
5, Sistemli bir okul olmasi 3. Ogrencilere gezilerin az diizenlenmesi
6. Okulun basarili olmasi 4. Ogrencilerin yeteneklerini gelistirme
7. Okul bahgesinin diizenli olmasi ortamlarimn kisitlt olmasi
§. Okulda iletisimin ¢ok iyi olmasi 5 leﬂ binasinin eski olmasi
9, Kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi 6. Ogrenci sayisinin kalabalik olmasi
10. Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi 1. Kantinde yemek olmamasi
11, Okulun disiplinli olmasi
1. Yonetim ve Ogretmen uyumlulugu
13, Okulda veli-6gretmen isbirligi olmasi
14, Simiflarda akilla tahta olmasi
15, Diizenli veli toplantilar1 yapilmasi

2.6.3. i¢ Paydas Anketlerine iliskin Ogretmen Anketi Veri Analizleri

cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu

Ahmet Nadir Ozlen ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari

caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve




degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 12 6gretmen

katilmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Anketi Sonuclarinin Yiizdelik Verileri

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Diger 6gretmenlerle isbirlig iyaparim.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli...
Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak...
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin...
onlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tablo 8

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Dijital Ortamda Ifade Ettikleri
Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Goriigleriniz. Goriigleriniz.
1. Okulda 6gretmenler ve idare arasinda uyum 1. Okulun eski olmasi
olmasi 2. Baz velilerin ilgisiz olmast
2. Okulda kararlarin birlikte alinmasi 3. Sosyal etkinliklere az yer verilmesi
3. Okulun bslimleri 4. Velilere yonelik egitimlerin az olmasi
4. Okulun deneyimli personele sahip olmast 5. Mesleki gelisim igin yeterli firsatlar
5. Okulun teknik arag-gere¢ yoniinden zengin olusturulmamasi.
olmasi 6. Temizlik ve hijyenin istenilen seviyede
6. Okul ikliminin is birligi ve dostane iliskilere olmamasi.
dayanmasi.

7. Duyurularin zamaninda yapilmasi

8. Ozel egitim ¢alismalarinin eksiksiz yapilmast
9. Eksiklerin zamamnda giderilmesi

10. Planl ve programli galigilmast

11. Yarismalara katilim ve basari

12. Okulda gesit sportiffaaliyetler yapilmasi

13. Isteklerin dikkate alinmasi
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2.7. Okul ¢i Analiz

OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

(ibrahim USLU)

MUDUR YARDIMCISI

(Sevda OZHAN)

/ OGRETMENLER \ / YARDIMCI PERSONELLER

~

Atilla TUNC Seval KIVRAK Mehmet AKKOYUN
Ayse KIRIK Adem UZUNOGLU Cahide ALGAN AVCI
Berfu CAN Ayse CELEBI
ibrahim ERSOY Hakan KARATAS
\Dilara DURAN / \
Tablo 9
ili: DENiZLI ilgesi: BULDAN
Yeni Mahalle Ulus Sokak No:25 . .
Adres: Buldan/DENIZLi Cografi Konum (link:
Telefon 02584313951 Faks Numarasi:
Numarasi:
e Pos.ta 737100@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ano.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum P . .
Kodu: 737100 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 111 Kadin 6
Ogrenci Erkek |97 Ogretmen | Erkek 5
Sayisi: Sayisi
Topla 1 ,5g Toplam |11
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. . . . :20 , . . . 1
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
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Sayisi

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktari

200

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

10 yil

2.7.1.0grenci Bilgilerine Tliskin Veriler

Tablo 10

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 16 15 31
1/B 17 12 29
2/A 13 16 29
2/B 18 11 29
3/A 9 11 20
3/B 13 8 21
4/A 13 8 21
4/B 9 12 21
1.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 1 0 1
2.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 1 2 3
3.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 1 1 3
4.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 0 1 1
2.7.2. Fiziki Yeterliliklere iliskin Veriler

Tablo 11

Okul Boliimleri * Veriler

Okul Kat Sayist 3

Derslik Sayisi 11

Derslik Alanlar1 (m2) 48

Kullanilan Derslik Sayis1 11

Sube Sayis1 11

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15

Ogretmenler Odas1 (m2) 25

Okul Oturum Alani (m2) 322
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Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

1350

Okul Kapal1 Alan (m2)

966

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2.7.3. insan Kaynaklarina iliskin Veriler

Tablo 12

Unvan*

Erkek Kadin

Toplam

Okul Mudiiria

Midiir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilari

15

2.7.4. Cahsanlarin Gorev Bilgileri

Tablo 13

Unvan*

Erkek Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miudiir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

15

23




2.7.5.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Oram

Tablo 14
Y1l icerisinde Okudan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - 2 - 2
2.7.6.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 15

Bransi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam
HizmetSiireleri
Sinif
Ogretmenligi

1-3Yi1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1 2 2

16-20 2 2

20 ve iizeri 2 2 4
2.7.7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi
Tablo 16

Girevi Erkek | Kad Egitim Hizmet T
orevi rke adm | o | Vi oplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 Tkokul 14
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2.7.8.Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler
aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve
islemlerin salahiyeti i¢in fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen
personel, katildigi hizmeti¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Miidiirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek
yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Ydnetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirligiimiiz ¢alismalarina
etki diizeyleri ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina
dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken dénemsel, c¢evresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi c¢alismalari
kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul personelinin
bilgileri dahilinde yiiriitilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil
etmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gdsterdigi duyarlilik, tiim yonetici
ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik
Planlama c¢alismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik gbéze c¢arpmaktadir. Ancak
stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢aligmalar1 bagsta olmak tizere “Stratejik Yonetim
Stireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida

bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2.8.Teknolojik Diizey

Tablo 17

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayisi 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hizi ADSL
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2.8.1.Fiziki Mekan Durumu

Tablo 18
Fiziki Mekan Var Yok| Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X
Ekipman Odas1 X Saklama ve [Fiziki
depolama yetersizlik
alani
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X Gorilisme
odast
Akil Zeka Oyunlar1 Salonu X
Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X Program ve
toplantilarda
sunum alani
Spor Salonu X Hava
sartlarindan
etkilenilmeye
cek bir alan
2.9.Mali Kaynaklar
Tablo 19
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 38.000 39.000 42.000 44.000 45.000
TOPLAM 38.000 39.000 42.000 44.000 45.000
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2.9.1.Gelir Gider Tablosu

Tablo 20
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6.444,34 - 14.783,3412.000 36.250,00/1.000
Kiiciik Onarim 1.000
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2.000 700
GENEL 0 5.000 2.700

2.10.istatiki Veriler

Okulda Yapilan Calismalara Ait Veriler Ogrenci Sayis Ogretmen Sayist
Calismalar

Sinif mevcudu en 1/A Sinifi 31

fazla olan simif

Yarismalarda 2

dereceye giren

ogrenciler

Okulda diizenlenen Ilgeye ait tarihi ve turistik yerler | 100 5
geziler

Katilinilan projeler E twinning 60 2
Agilan Kurslar Satrang,destek egitim 22 3
Sivil Savunma Bilgilendirmeler,tatbikatlar 208 12

etkinlikleri
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2.11.Cevre Analizi (Pestle Analizinin Yapilmasi) (Politik, Ekonomik, Sosyolojik,

Teknolojik, Legal, Ekolojik)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz MEB stratejik planinda da yer aldig1 gibi ii¢ temel
faaliyeti yiiriitmekle gorevlidir:

* Milli Egitimin temel ilkelerine uygun egitim yapmak
o Ogrencileri iist 6renime hazirlama

« Egitim politikalarina uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek

Okulumuzda egitim iicretsizdir. Ayrica
tasimall egitim kapsamindaki 6grencilerin
ulasim ve beslenme ihtiyaglar1 Milli Egitim
Bakanliginca karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerinin her gegen yil
egitim seviyeleri artmaktadir. Bu durumun olumlu ve olumsuz
yonleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan degerlendirilmelidir.
Medyada yer alan diziler ve giindemde yer alan kisiler sosyal
yonden 6grenciler i¢in olumsuz 6rnek teskil edebilmektedir.

internet ve bilisim araglar1 hizla
yayginlagsmakta ve bunlara erigim her gegen
giin kolaylasmaktadir. Ogrenciler ve bazi
veliler rahatlikla interneti kullanabilmekte, cep
telefonlarmin tiim iletisim 6zelliklerinden
faydalanmaktadirlar. Ayrica e-okul
uygulamalar1 bu alanda MEB tarafindan
verilen 6nemli bir destektir. Ogrencilerin
internetin zararl etkilerinden korunmasi,
velilerin e-okul konusunda bilgilendirilmeleri
gereklidir. Egitim ortamlarinin daha verimli
hale getirilmesinde egitim teknolojileri oldukga
ilerlemistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz deprem kusaginda yer aldigindan 6grencilere gerekli egitimler verilererek tatbikatlar diizenli bir sekilde
yapilmaktadir.Bulasici hastaliklara kars1 gerekli hijyen egitimleri verilmekte ve dnlemler alinmaktadir.

28



2.12.GZFT Analizi Yapilmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.12.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Hazir bulunusluluk seviyelerinin yeterli olmasi

Calisanlar Geng dinamik ve istekli 6gretim kadrosu olmasi

Veliler Geng ve egitime ilgili velilerin olmast

Bina ve Yerlegke Ilge merkezinde ulasimi kolay bir yerde olmasi

Biitce Okulun ihtiyacinn flge Milli Egitim Miidiirliigii ve veliler tarafindan karsilanabilmesi
Yonetim Siiregleri Tecriibeli ve istekli veliler ile olumlu iletisim kurabilmeleri
Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kisminin tasima ile egitime ulasabilmeleri
Bina ve Yerleske Okul ¢ok amagli salonumuzun olmamasi

Donanim Teknolojik altyapinin bakimsiz olmasi.

29




2.12.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Diger kurumlarla sivil toplum ile iletisimin gii¢lii olmasi
Ekonomik Ilgede hayirsever sayisinin fazla olmasi

Sosyolojik Egitim kurumlar1 ve halkla iligkilerimizin iyi olmast
Teknolojik Teknolojik gelismeleri takip edebilmemiz,akilli tahtalar

Mevzuat-Yasal

Okul yonetiminin kadrolu ve tecriibeli olmasi

Ekolojik Okulun giizel bir mahallede olmasi, oyun bahgemizin olmasi
Tehditler

Politik Diger kurumlarla bazi konularda isbirligi yapilamamasi
Ekonomik Okulun biitgesinin diisiik olmas1

Sosyolojik Velilerin bazilarinin egitim seviyelerinin diisiik diizeyde olmasi
Teknolojik Teknolojik altyap: bakimsizlig1

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi,

Ekolojik

Golge oyun alanimizin kisitli olmasi,

2.13. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade
edecek sekilde ihtiyaclar1 karsilayacak sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel
biyiikligi,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
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~ Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

Ailelerin gelir diizeyi

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek
calismalardan ka¢inilmali

Tarihi zenginlik

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik verilmeli

Parcalanmus aileler

Parcalanmus ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmal
~ Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢aligmalara
gerek personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmali

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar

Buldan Ilgesinin ¢evresel imkénlar1 ve elverisli dogast,
egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli
“Doga temali ¢aligmalar diizenlenmeli
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3.GELECEGE BAKIS

Bu béliimde Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu ‘nun misyon ,vizyon ve temel degerlerine

yer verilmistir.
3.1.Misyonumuz

Bilgiyi ezberlemekten ¢ok bilgiye ulagabilen, milli ve evrensel degerlere sahip bilgiyi
kullanabilen, diislinen, iireten, sorgulayan, kisilikli, toplumsal sorumlulugunun bilincinde

bireyler yetistirmek.
3.2.Vizyonumuz

Gelecege yon verecek, kaliteli egitimin merkezi ve ¢agdasligin sembolii olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig1

4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet 6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk
9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar ve Hedefler
Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist

ogrenime gecisi saglamak.

Hedef 1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacak ve

Ogrencilerimizin tamamu bir iist 6grenime donanimli olarak gecirilecektir.
Erisim ve Katihm

Amagc 2. Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak 6grencilerin egitim

ogretime etkin katilimlarini saglamak.
Hedef 2. Tiim 6grencilerimizin egitim ortamina etkin katilimi saglanacaktir.
Kurumsal Kapasite
Amagc 3. Egitim ortamlarinin mesleki ve fiziki imkanlarini gelistirmek.

Hedef 3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirilmasi ve okul icindeki laboratuvar,
akil zeka oyunu smifi, depolama alan1 olusturulmasi ve okul bahgesinin geleneksel oyunlara

gore diizenlenmesi saglanacaktir.

Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri fle Stratejiler

4.1.1.Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 21
Amac 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglamak.
Hedef 1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacak ve dgrencilerimizin tamann bir iist 6grenime
donanimli olarak gecirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl 3.yl | 4Yd | 5.YHd | Sikhigr | Sikhg

PG1.1.1 Akademik ag¢idan 'Yilda2 [Yilda 2
basarili kabul edilen 20 90 95 98 100 100 100 |kez kez
ogrencilerin orani (%)
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PG1.1.2 ilkokullarda Yilda2 |Yilda 2
Yetistirme Programina dahil 20 kez kez
olan dgrencilerin matematik 90 100 100 100 100 100

ve Tiirkge dersi kazanimlarina

ulasma oran1 (%)

PG1.1.3 Sosyal kiiltiirel Yilda2  |Yilda 2
faaliyetlere katilim saglayan 20 130 150 180 200 200 210 |kez kez
0grenci sayis1

PG1.1.4 Ogrenci basina Yilda2 [Yilda 2
okunan aylik kitap sayisi 20 4 5 6 8 8 9 |kez kez
PG1.1.5 Veli toplantisina Yilda2 [Yilda 2
katilim orani1 (%) 20 70 a £ = b =0 kez kez
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bakanlig

Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Genglik ve Spor merkezi Miidiirliigi, Kiiltiir ve Turizm

Riskler

Dezavantajli 6grencilerin aileleri ile iletisim sorunu.

Stratejiler

S.1.1.0grencilerin akademik basarilarinin takip ve
desteklenmesi ¢aligmalarina agirlik verilecek
bununla ilgili olarak okul idaresince denetlemeler
yapilacaktir.

S.1.2 Ogrencilerin matematik ve Tiirkge
derslerindeki eksikleri tespit edilerek T'YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacak ve dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.1.3 Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetler
6grencilerin ilgi ve yetenek alanlar1 g6z oniinde
bulundurularak artirilacaktir.

S.1.4. Ogrencilerin kitap okuma aliskanligim
gelistirme ile ilgili calismalar yapilacaktir.

yapilacaktir.

S.1.5. Veli toplantisina katilim oraninin artirilmasina yonelik olarak velilerle goriismeler

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

/Akademik basarinin arttig1 tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Akademik basari icin malzeme ve kaynak eksigi olmamali.
Aileler bilin¢lendirilmeli
Sosyal etkinlikler i¢in ekonomik destek saglanmali.

Rehberlik hizmetleri aktif olmalidir.
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4.1.2.Erisim ve Katilim

Tablo 22

Amac2

Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak dgrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarini saglamak.

Hedef 2.

Tiim dgrencilerimizin egitim ortamina etkin katilimi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yl | 4Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhig
PG 2.1..Kayit bolgesindeki Yilda2 [Yilda 2
tasimali 6grencilerden 1. Sinif 10 30 50 75 9o [kez kez
okula uyum programina 25 10
katilanlarin orani(%)
PG.2.2 Kayit bolgesindeki Yilda2 |Yilda2
tasimali 1. Siif Qaglndakl. 30 20 10 0 0 |kez kez
cocuklardan kayit erteletmis 25 25
olanlarin orani (%)
PG.2.3. Bir egitim ve dgretim Yilda2 |Yilda2
doneminde 20 giin ve iizerll 2 1 0 0 0 |kez kez
devamsizlik yapan 6grenci 25 1
orani (%)
P.G.2.4.0kulun 6zel egitime Yilda 2  |Yilda 2
ihtiya¢ duyan blreylefln 80 90 100 100 100 |kez kez
kullanimina uygunlugu 25 60
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Milli Egitim Miidiirlagi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Genel Mudiirligi

Riskler

Okul ile tasinan bolge arasindaki mesafe.
Ogrencilerin kiiciik yas grubunda olmalari.

Stratejiler

S.2.1Tasimal1 egitim 6grencilerinin 1. Sinif okula
uyum programina katiliminin saglanmasi amaciyla
ailelerle iletisime gegcilerek gerekli tedbirler
alinacaktir.

S.2 .2 Tagimali egitim bolgelerindeki muhtarlara
ulagilarak egitim 6gretim yili baglamadan bir
onceki doneminde 1.smifa kayit olacak
Ogrencilerin tam listesi 6grenilecek ve aileleri ile
iletisime gegilecektir.

S.2.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir
S.2.4.0kulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

Tasima ile az nufuslu bolgelerde egitime erisim saglanmistir.

ihtiyaclar

Servislerlerde rehber gorevli olmasi gerekmektedir.

4.1.3.Kurumsal Kapasite

Tablo 23
Amac 3. Egitim ortamlarmin mesleki ve fiziki imkanlarini gelistirmek.
Hedef 3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirilmasi ve okul icindeki laboratuvar, akil zeka oyunu smnifi, depolama alani
olusturulmasi ve okul bahgesinin geleneksel oyunlara gore diizenlenmesi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yl | 4Yd | 5.Yd | Sikhigr | Sikhig
PG.3.1.08retmen basma yillik Yilda2 |Yilda 2
mahalli hizmet igi egitim siiresi 25 1 1 2 2 3 5 |kez kez
(saat)
PG.3.2.0kul bahgesinde bulunan Yilda2 |Yilda 2
spor malzemesi (kale, pota, file, 25 2 2 3 4 5 6 |kez kez
oyun c¢izgileri)
PG.3 .3 lyilestirilen fiziki mekan Yilda2 |Yilda 2
(derslikler,spor salonu, 25 4 kez kez
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)sayist 8 10 1 12 12
(%30
P.G.3.4.Teknolojik arag gereg Yilda2 [Yilda 2
baklmlgdap tam donanimli s1n11i 25 4 2 7 8 11 12 kez kez
sayisi(bilgisayar, yazici, hoparlor,
akill1 tahta vb
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirligi, Belediye, Genglik ve Spor Merkezi Mudiirliigii,

Mesafe olmasi

Riskler
S.3.1.0gretmenler igin yillik mahalli hizmet igi egitim
faaliyetleri planlanacaktir.

Stratejiler S.3.2..Bahge diizenlemesi icin Genglik Spor Merkezi

,belediyelerle is birligi yapilacaktir.

sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.3. 4. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu

S.3.3.Atdlye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin
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idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

30.000
Maliyet Tahmini

Okul bahgesi 6grencilerin sosyallesmesi i¢in uygun alanlardir.
Tespitler

Okul bahgesi diizenlenmesi amactyla donanim malzemeleri gerekmektedir.
Ihtiyaclar Bina eski oldugundan bakim yapilmalidir.

S.MALIYETLENDIiRME
Tablo 24
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2.500 [2.500 2.500 2.500  [3.000 13.000
Hedef 1 1.000 |1.000 1.000 1.000 3.000  [7.000
Amag 2 1.000 |1.000 2.000 2.000 4.000 (10.000
Hedef 2 1.000 |1.000 2.000 2.000 4.000 (10.000
Amac 3 2.000 [3.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Hedef 3 1.000 [1.000 2.000 3.000 3.000 10.000
Genel
Yonetim 1000 {1500 2000 3000 4000 11.500
Giderleri
TOPLAM 9500 [11.000 [16.500 {18.500 [26.000 [81.500
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida 6nceki yapilanlar ve sonraki yapilacaklar goriistiliip

karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Ahmet Nadir Ozlen

[lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1.Y1llik planlarin yapilmasi,

2.1k 6 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi,

+  3.izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi,

*  4.izleme raporlarinin gergeklestirilmesi,

*  5.Y1l sonu gerceklesmelerinin belirlenmesi,

6.Izleme verilerinin degerlendirilmesi,

»  7.Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi,

*  8.Degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi seklindedir.

6.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

8.Degerlendirme 3.izleme raporunun 2.ilk 6 ayhk
toplantilarinin hazirlanmasi ve gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi sunulmasi belirlenmesi

7.Degerlendirme
raporunun 4.1zleme raporlarinin 1.Yillik planlarin

hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi yapilmasi
sunulmasi

5.Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

6.izleme verilerinin
degerlendirilmesi
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6.2.Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Tablo 25

Amac 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglamak.

Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim

S.1.1.0grencilerin akademik basarilarmin takip ve Okul Belediye
H.1.0grenme kayiplar1 6nleyici desteklenmesi ¢alismalarina agirlik verilecek bununla ilgili| Y@netim Genglik ve
calismalar yapilarak azaltilacak ve | olarak okul idaresince denetlemeler yapilacaktir. Birimi Spor
ogrencilerimizin tamamu bir iist S.1.2 Ogrencilerin matematik ve Tiirkge derslerindeki Merkezi
o6grenime donanimli olarak eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik Miidiirliigii
gecirilecektir. yeterliklerinin artirilmasi saglanacak ve dijital platformlar Kiiltiir ve

araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici .

egitim almalar1 saglanacaktir. Turizm .

S.1.3 Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetler Bakanligi

ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlar1 g6z oniinde

bulundurularak artirilacaktir.

S.1.4. Ogrencilerin kitap okuma aliskanligim gelistirme ile

ilgili caligmalar yapilacaktir.

S.1.5. Veli toplantisina katilim oraninin artirilmasina

yonelik olarak velilerle gériismeler

Amac 2. Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak 6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarini

saglanacaktir.

S.2 .2 Tasimal1 egitim bolgelerindeki muhtarlara ulasilarak
egitim 6gretim yil1 baglamadan bir 6nceki doneminde
1.sin1fa kay1t olacak 6grencilerin tam listesi 6grenilecek ve
aileleri ile iletisime gegilecektir

S.2.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S.2.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu saglanacaktir

saglamak.
Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim
S.2.1Tasimal egitim 6grencilerinin 1. Siif okula uyum Okul Milli Egitim
H.2. Tiim 6grencilerimizin egitimjprogramina katilimimin saglanmasi amaciyla ailelerle Yonetim | Mudurltigii
ortamina etkin katilimi iletisime gecilerek gerekli tedbirler alinacaktir. Birimi Ozel Egitim

Genel
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
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Amac 3. Egitim ortamlarinin mesleki ve fiziki imkéanlarimi geligtirmek.

Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim
) S.3.1.0gretmenler icin yillik mahalli hizmet i¢i egitim Okul Milli Egitim
H.3. Ogretmenlerin mesleki faaliyetleri planlanacaktir Yonetim | Mudarlagi
gglisim!erinin artirilmasi ve okul S.3.2..Bahge diizenlemesi i¢in Genglik Spor Merkezi Birimi Belediye,
icindeki laboratuvar, akil zeka oyunu |elediyelerle is birligi yapilacaktir. Genglik ve
sinifi, depolama alam olusturulmasi S.3.3. Atslye ve laboratuarlarn iyilestirilmesi igin sektdr ile Spor
ve okul ba}.I.QCSH}ln geleneks_el is birlikleri yapilacaktir. Merkezi
oyunlara gére diizenlenmesi S.3. 4. Fiziki mekanlarimn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, e e
saglanacaktir. belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Miudiirlag,
6.3.Performans Gostergeleri Sorumluluklar
Tablo 26
AMAC 1 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG No Performans Sorumlu Birim Is Birligi
Gostergesi Yapilacak
Birim(ler)
H.1 Akademik agidan Okul Yonetim MEB
PG.A1 ?rj\§ar|h. kapul edilen | Birimi
Ogrencilerin
orani(%)
ilkokullarda Okul Yonetim MEB
Yetistirme Birimi
Programina dahil
PG.1.2 olan 6§re'ncilerin
matematik ve
Turkge dersi
kazanimlarina
ulagma orani.(%)
Sosyal kiiltirel Okul Yonetim Genglik Spor
faa|iyet|ere katilim Birimi Merkezi Mudurlugu
PG.1.3 . o . iiltia i
sag|ayan ogrenci Kiiltiir ve Turizm
sayisl Bakanlig1
Ogrenci basina Okul Yonetim Belediye
PG.1.4 okunan aylik kitap Birimi
sayisi
Veli toplantisina Okul Yonetim MEB
PG.1.5 C ..
katihm orani (%) Birimi
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AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKiIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No

PG No

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG.2.1

Kayit bolgesindeki
tasimali
ogrencilerden 1.
Sinif okula uyum
programina
katilanlarin
orani(%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.2

Kayit bolgesindeki
tasimali 1. Sinif
cagindaki
¢ocuklardan kayit
erteletmis olanlarin
orani (%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.3

Bir egitim ve
o6gretim doneminde
20 gun ve uzeri
devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.4

Okulun 6zel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlugu (%)

Okul Yo6netim
Birimi

Ozel Egitim Genel
Midiirligi
Belediye

AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No

PG No

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG.3.1

Ogretmen basina
yillik mahalli hizmet
ici egitim siresi
(saat)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.3.2

Okul bahgesinde
bulunan spor
malzemesi (kale,
pota, file, oyun
cizgileri)

Okul Yonetim
Birimi

Genglik Spor
Merkezi Midiirligii
Belediye

PG.3.2

Teknolojik arag
gerec¢ bakimindan
tam donanimli sinif
sayisi(bilgisayar,
yazicl, hoparlor,
akill tahta vb.)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.3.4

iyilestirilen fiziki
mekan(Laboratuvar,
kiitiiphane, atolye,
v.b...)

Okul Yonetim
Birimi

Belediye
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7.EKLER

7.1.Paydas Anketleri
£
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= S| z|£8 £
p— = h
KONUBASLIKLARI g 9| 2| g Y
01- | Okulumu seviyorum. 0101010 )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 010 1010 0]
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 0101010 0]
04- | Ogretmenim adildir. 0101010 ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 0] 0 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0101010 0]
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 0101010 )
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 0101010 0]
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0101010 0
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0101010 0
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. Or01010 ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. 0101010 0
£ =
OGRETMENLER iCIiN +E| E| 58| oE =
Z5/ 5| §| 22| =
KONUBASLIKLARI szl 5| 5| EE £
No £33 3|23 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01 0 0 0]
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O101]0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 01010 0 0
04- | Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 010! 0 0 0
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 01010 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart O 1010 0 0
Sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 01010 0] 0]
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 010! 0 0 0
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| () | () | () 0 0
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 01010 0 0
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in 010! 0 0 0
etkin bir politikas1 vardir. 2




12- | Okulumuz miifredat uygulamasimn etkin birs ekilde izler. 0O 1010 0 0]
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 010710 () ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 01010 0] ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 01010 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 01010 () 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 01010 (0 (0
E
s
=
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KONUBASLIKLARI £ | E| 5|2 £ z
NO Y | 2 | 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tamolarak anliyorum. O 1OJO0O10O0 [0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (0 01010 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0101010
04- | Okul,6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 0 olololo
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (0 0101010
06- | Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. 0 01010 10
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0 O10[0 10
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 O1010 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 0 0101010
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 ololo |o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusa Irahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 010010
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 O1010 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0 0101010
14- | Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 O1010 10
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. (0 0101010
16 | Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. 0 01010 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 010101010
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 O1010 10
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 101010 [0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O JO1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 O1010 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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