T.C
BULDAN KAYMAKAMLIGI

AHMET NADIR OZLEN ANAOKULU MUDURLUGU

12
IMET NADIR OZLEN | ..
ILKOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

DENIZLi BULDAN 2024




“ Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”

A4,



OKUL BIiLGILERIi

ili: DENIZLI1

ilcesi: BULDAN

Adres:

Yeni Mahalle Ulus Sokak No:25

Cografi Konum

https://124.im/TH2v

Buldan/DENIiZLi (link:
Telefon 02584313951 Faks Numarasi: -
Numarasi:
c- Posta 772983@ meb. k12. tr Wb sayfas ano.meb.k12.tr
Adresi: adresi:

Kurum Kodu

772983

Ogretim Sekli:

Tam Giin



https://l24.im/TH2v

¢
-
at

Bilgi ¢aginda yasadigimiz glinlimiizde her alanda meydana gelen hizli gelismelerle

birlikte Milli Egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve uygulanis bi¢iminde de bazi degisimler
yasanmaktadir.  Egitim yapis1 geregi, gelisime acik, c¢agin ihtiya¢ duydugu nitelikte
ozelliklere sahip bireyler yetistirmeyi hedef alan ve bu dogrultuda iyi planlanmis olmalidir.
Bu noktada stratejik planlama, egitim kurumlarinin daha etkili bir bigimde varligimni
siirdiirebilmesi ve daha etkin, verimli, gelisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir gerekliliktir.  Egitim sisteminde planli, izlenebilir,
degerlendirilebilir ve gelistirilebilir nitelikte ¢aligmalarin uygulamaya konmasiyla ¢agdas ve
bilimsel bir egitim ve dgretim siirecinin basariyla yiirlitiilmesinin saglanacagi goriisiindeyiz.
Okulumuz 2024-2028 stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 ve bagli bulundugumuz
Denizli ili ve Buldan Ilgesi Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlari 1s1ginda egitimin
kalitesini artirmak amaciyla 5 yillik bir kalkinma plani olarak hazirlanmistir. Stratejik
planimiz 6lciilebilir, izlenilebilir niteliklere sahiptir. Bu acidan her bir yillik uygulamalar i¢in
gelisim plan1 hazirlanarak uygulamaya koyulmast planlanmistir. Kurumumuz stratejik
planmin 6gretmen, dgrenci ve velilerimizin katilimlariyla olusturuldugunu belirtir, katkida

bulunan tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Basarilara ulagsmak dilegi ile..... Ibrahim USLU
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji EKibi

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Ibrahim USLU Okul Miidiirii Sevda OZHAN Miidiir
Yardimcisi

Merve EYDIR Ogretmen Meryem CETINBAG Ogretmen

Meric KAYA Ogretmen Yasar SARIZEYBEKOGLU Goniillil Veli

Aysun CILOGLU Yonetim Kurulu | Niliifer ALGAN Goniillil Veli
Uyesi

Onder YALCIN Okul Aile Birligi | Elvan SAYAN Goniillii Veli
Bask.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmigstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri

yukarida verilmistir
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 9 derslikli bir ilkokul olarak 2000 yilinda devlet ve vatandas isbirligi ile
yapilmistir. Okulumuz ismini Ahmet Nadir OZLEN adli hayirseverimizden almistir.
Ulkemizde 8 yillik temel ilkokul uygulamasina gegildikten sonra 2.kademe siniflarla egitim

ogretimi slirdiirmustiir.

Okulumuz Buldan il¢esi Yeni Mahalle Ulus Caddesi lizerindedir.Toplam alan1 1873
metrekaredir. Bu alanin 1350 metrekaresi sportif, sanatsal faaliyelere ait kullanim alanidir.
Okulumuz betonarme tek binadan olusmaktadir. 11 adet derslik, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler
odasi, 2 idare odasindan olusmaktadir.Okulumuzda kalorifer sistemi kurulu olup komiir ile
1istnmaktadir. Okulumuz 2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Anaokulumuz, Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu biinyesinde 2022-
2023 Egitim Ogretim yili Subat aymda Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu olarak ayr1 bir kurum

adiyla hizmete girmistir.

Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu giiclii ve deneyimli egitim kadrosuyla siirekli talep
goren bir okul olmus, giinden giine 6grenci sayisi artmistir. Ogrencilerin hem akademik hem
de sosyal gelisimlerini desteklemekte oncii olmustur. Okulumuz olusturdugu olumlu okul
iklimi ile her ¢ocuga yeteneklerini kesfedebilecekleri glivenli ve huzurlu bir egitim ortami

sunmaya devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Anaokulumuz ilkokul biinyesinde agildigindan Ahmet Nadir Ozlen Ilkokulu
Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; degerlendirilmistir.“Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in

belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmaisti.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan

12



kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1
ile MEB politikalar1, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Miidiirligiimiiz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hitkiimleri
yerine getirmekle miikelleftir.

LI Miidiirliglimiiz “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklar1, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme
siireci i ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve dgrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

LI Midiirligiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

L 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

LI 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

LI 222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

L 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

LI 5442 Sayil1 1l idaresi Kanunu
LI 439 Sayili Ek Ders Kanunu

LI 4306 Sayil1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim Kanunu

LI 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

LI MEB Personel Mevzuat
Biilteni

LI Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

LI MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

LI Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

Ll Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

LI Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

LI MEB Egitim Kurullar1 ve
zlimre yonergesi

Midiirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a
biyiiktiir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmast
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

~ Midiirligiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate
almarak yiiriitilmektedir.

Midiirliigimiiz faaliyetleri
geregi saglik, giivenlik,
altyapi calismalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik
ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
geligimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim Verilen Gérevler/ihtiyaglar
12.Kalkinma Plan 1 No’lu Kurum Faaliyetlerinde
Cumbhurbaskanlig1 | biit¢enin etkin ve verimli
Kararnemesi kullanimi1
(CBK)’nin On
Birinci Boliimii Stratejik Plan Hazirlama
301’inci maddesi
1’inci fikrasi Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Cumhurbagkanligi Programi 1 No’lu Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Cumhurbaskanlig1 | sportif faaliyetlere 6zel egitim
Kararnemesi ihtiyact olan 6grencilerin
(CBK)’nin On katilimlarinin artirilmasi
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
I’inci fikrasi
Orta Vadeli Program 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmast
Timii
Cumhurbaskanlig: Yillik Progranu Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmast
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plar 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Takvimi
1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plaru Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmast
Tlce Milli Egitim Mudiirliigu Stratejik Plan MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Timii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN VE HiIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-0gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini
Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirttilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

7. Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B-Yonetim ve Denetim Faaliyetleri

1.izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2.Midiirliik biitgesine ait i ve islemlerin yiiriitilmesi

C- Sosyal ve Sportif Faaliyetler

1. Okul bahgelerinde spor alanlari olugturma.

2. Genglik Spor Merkezi Is Birligi ile Olusturulan
Etkinlikler

3. Akil Zeka Oyunlart Turnuvalari
4.Tarihi ve turistik geziler

5.Geleneksel oyun turnuvalari

D- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

E-Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1 Hizmetlerine iliskin
Faaliyetler

1. Bakim ve onarim isleri

2. Taginir ve taginmazlara iliskin iglemlerin
yiiriitiilmesi

3. Egitim ve dgretimin standartlara uygunlugunun
saglanmasi

F-Aragstirma Gelistirme Faaliyetleri

1.Egitim 6gretime ait protokollerin yiiriitiilmesi

2.Proje ve protokollerin uygulanmasi,
degerlendirilmesi

G-Olgme Degerlendirme ve Smav /Uriin
Hizmetler

1.0lgme ve degerlendirmeye ait is ve islemlerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi.

16




2.6.Paydas Analizi

Bt Zayif Giiclii
Onemsiz izle Bilgilendir
- . Cikarlarini gbzet, -
Onemii calismalara dahil et Birlikte cals

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma,

ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢

paydas/dis paydas) belirlemistir.

PAYDAS ADI

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Buldan Kaymakaligi

\/

Buldan ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okulumuz Ogretmenleri

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Velileri

Okul Aile Birligi

Okulumuz Diger Personel

<] 21 21 21 =21 2]

Buldan Belediyesi
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2.6.1. i¢c Paydas Anketlerine liskin Ogrenci Anketi Veri Analizleri

Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 48 6grencimiz

katilmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogrenci Anketi Sonuglarinin Yiizdelik Verileri
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Dijital Ortamda ifade
Ettikleri Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Okulumuzun Olumlu Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
(basarili)Yonlerine iligkin Goriisleriniz iliskin Goriisleriniz

1. Ogretmenlere giiven duyulmasi.

2. Bahgenin diizenli olmasi. 1. Ogrencilerin WC kullanmay1 bilmemesi
3. Sportif yarigmalar diizenlenmesi 2. Okul bahgesine ¢op atilmasi

4. Ogretmenlerin basarili olmasi 3. Bazi siniflarin kii¢lik olmasi

5. Givenli okul ortami1 olmasi 4. Davranig bozuklugu olan 6grencilerin
6. Sosyal-kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi bulunmasi

7.  Geri donligiime 6nem verilmesi S. Spor salonunun olmamasi

8. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmas1 6. Fazla 6dev verilmesi

9. Ogrencilere dnem verilmesi 7. Kantindeki yiyeceklerin yetersiz olmasi.
10. Idarecilerin iyi olmasi

11. Derslerde akilli tahta kullanilmasi
12. Sanatsal faaliyetlere yer verilmesi

2.6.2. i¢c Paydas Anketlerine iliskin Veli Anketi Veri Analizleri

Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 Ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 48 velimiz
katilmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Veli Anketi Sonu¢larinin Yuzdelik Verileri

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini...
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin...
Herhangi bir problem durumunda muddir...

Okul ¢cocugumaduygusal rahatsizlik ve 6grenme...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri...
Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Dijital Ortamda Ifade Ettikleri
Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin [Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Goriisleriniz iliskin Goriisleriniz

1. Ogretmen cok basarili

1. Okul yonetimi basarili . Sosyal etkinliklerin az olmasi

3. Yonetimin sorunlar dikkate almasi 2 Okul i¢i hijyenin istenilen seviyede

4, Ogretmenlerin 6grencilere ilgili olmasi qlmamam.

5§, Sistemli bir okul olmasi 3. Ogrencilere gezilerin az diizenlenmesi

6. Okulun basarili olmasi d, Ogrencilerin yeteneklerini gelistirme

7. Okul bahgesinin diizenli olmas: ortamlarinin kisitli olmast

§. Okulda iletisimin gok iyi olmasi 5 leﬂ binasinin eski olmasi

9. Kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi 6. Ogrenci sayisinin kalabalik olmast

10. Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi 1. Kantinde yemek olmamasi

1. Okulun disiplinli olmasi

1. Yénetim ve Ogretmen uyumlulugu

13. Okulda veli-6gretmen igbirligi olmasi

14, Siniflarda akilla tahta olmasi

15, Diizenli veli toplantilar1 yapilmasi

2.6.3. i¢c Paydas Anketlerine iliskin Ogretmen Anketi Veri Analizleri

cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu

Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart




caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Ankete 4 6gretmen

katilmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Anketi Sonuclarinin Yiizdelik Verileri

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Diger 6gretmenlerle isbirlig iyaparim.

Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde...
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli...
Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak...
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin...

onlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Tablo 8

Ogretmen Gorils ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Dijital Ortamda ifade Ettikleri
Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Okulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Ydonlerine iligkin
Goriisleriniz.

1.

Okulda 6gretmenler ve idare arasinda uyum
olmast

Okulda kararlarin birlikte alinmasi
Okulun boliimleri
Okulun deneyimli personele sahip olmasi

SNk W

Okulun teknik arag-gerec yoniinden zengin
olmasi

Okul ikliminin is birligi ve dostane iligkilere
dayanmasi.

o

Duyurularin zamaninda yapilmasi
Ozel egitim galismalarmin eksiksiz yapilmasi
Eksiklerin zamaninda giderilmesi

—= 0 %0

0.

Planl1 ve programli ¢aligilmasi

Okulun eski olmasi

Baz velilerin ilgisiz olmasi

Sosyal etkinliklere az yer verilmesi
Velilere yonelik egitimlerin az olmasi
Mesleki gelisim i¢in yeterli firsatlar
olusturulmamasi.

Temizlik ve hijyenin istenilen seviyede
olmamasi.

S Unkhwoe
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2.7. Okul I¢i Analiz

OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

(ibrahim USLU)

U

MUDUR YARDIMCISI

(Sevda OZHAN)

g

/ OGRETMENLER \

Merve EYDIR

Meri¢ KAYA

Ayse EVCi

.

Meryem CE TINBAG

/

2.7.1 Okul Bilgilerine Iliskin Veriler

!

/ YARDIMCI PERSONELLER

-

Mehmet AKKOYUN

Cahide ALGAN AVCI

~

ili: DENizLi ilgesi: BULDAN
Yeni Mahalle Ulus Sokak No:25 _ .

Adres: Buldan/DENIZLi Cografi Konum (link:
Telefon 02584313951 Faks Numarast:
Numarasi:

- Post
€ os. a 772983 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ano.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum . L . .
Kodu: 772983 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayisi 4
Ogrenci Kiz 23 Ogretmen Kadin 4
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Sayisi: Erkek |25 Sayisi Erkek -

Topla 48 Toplam 4

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi ’ Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 500l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8 yil

Miktari

Gorev Siiresi

2.7.2.0grenci Bilgilerine Tliskin Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 Yas /A Subesi 5 9 14
Anasinifi 5 Yas /B Subesi 9 7 16
Anasinifi (Nufusu Az Yerlesim Yeri) 6 3 9
Anasinifi (Nufusu Az Yerlesim Yeri) 3 6 9
2.7.3 Fiziki Yeterliliklere iliskin Veriler

Okul Boliimleri * Veriler

Okul Kat Sayis1 3

Derslik Sayisi 2

Derslik Alanlar1 (m2) 48

Kullanilan Derslik Sayisi 2

Sube Sayisi 2

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15

Ogretmenler Odas1 (m2) 25

Okul Oturum Alani (m2) 322

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1350

Okul Kapal1 Alan (m2) 966

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 1

Diger («..vvvnn.... )
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2.7.4.Insan Kaynaklarina iliskin Veriler

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1

Miidiir Yardimcisi 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 4 4
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 2 6 8

2.7.5. Cahsanlarin Gorev Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimecisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - 0
Toplam Cahlisan Sayilar: 2 6 8

2.7.6.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okudan Ayrilan

Y1l icerisinde Okulda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM - -

2 _

- 2
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2.7.7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam

HizmetSiireleri =

Okul Oncesi

Ogretmenligi
1-3Yi1l
4-6Y1l
7-10Y1l 4 4
11-15Y1l
16-20
20 ve lizeri

2.7.8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi
Giirevi Erkek | Kad Egitim Hizmet T
orevi rke adm |\ o w |yl oplam

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 Ikokul 14 1
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2.7.9.Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in ig ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin salahiyeti i¢in fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla
birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur.
Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi igletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midirliigiimiiz
caligmalarina etki diizeyleri ve o6nemleri degerlendirilerek beklenti ve oOneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik
ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢dziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi
amactyla yapilan c¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan
hazirlanmas galismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler flge Milli Egitim Miidiiriimiiziin
ve okul personelinin bilgileri dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi
paylasimi siirece dahil etmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarlilik, tiim yonetici ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz
genelinde Stratejik Planlama calismalarinda azami seviyede gayret ve duyarhilik goze
carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme c¢aligmalar1 basta olmak
izere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve iglemleri koordine edecek nitelikte personelin

yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulu§unu ortaya

koymaktadir.

2.8.Teknolojik Diizey

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
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2.8.1.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok| Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odas1 X Saklama ve  |Fiziki
depolama yetersizlik
alani

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X GOrlisme
odasi

Akil Zeka Oyunlar Salonu X

Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X Program ve
toplantilarda
sunum alani

Spor Salonu X Hava
sartlarindan
etkilenilmeye
cek bir alan

2.9.Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 18.000 20.000 22.000 24.000 26.000

TOPLAM 18.000 20.000 22.000 24.000 26.000

27



2.9.1.Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5.862,53 932 114.700,5315.898,27 [21.026,26[6.572,26
Kiigiik Onarim 2.000 1.000
Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalan 1.000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 1.000

Kirtasiye 2.000 3.000
GENEL 932 10. 898,27 11.572,26

2.10. istatistiki Veriler

Okulda Yapilan
Calismalar

Calismalara Ait Veriler

Ogrenci Sayis

Ogretmen Sayisi

Siif mevcudu en
fazla olan simf

Anaokulu 5 yas B Subesi

16

Yarismalarda
dereceye giren
ogrenciler

Okulda diizenlenen
geziler

flgeye ait tarihi ve turistik yerler

30

Katilinilan projeler

Dilimizin Zenginlikleri

48

Acilan Kurslar

Sivil Savunma
etkinlikleri

Bilgilendirmeler, tatbikatlar

48
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2.11.Cevre Analizi (Pestle Analizinin Yapilmasi) (Politik, Ekonomik, Sosyolojik,

Teknolojik, Legal, Ekolojik)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz MEB stratejik planinda da yer aldig1 gibi ii¢ temel
faaliyeti yliriitmekle gorevlidir:

» Milli Egitimin temel ilkelerine uygun egitim yapmak
» Ogrencileri iist 6grenime hazirlama

* Egitim politikalarina uygun olarak is ve iglemleri ytiriitmek

Okulumuzda egitim ticretsizdir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerinin her gecen yil
egitim seviyeleri artmaktadir. Bu durumun olumlu ve olumsuz
yonleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan degerlendirilmelidir.
Medyada yer alan diziler ve giindemde yer alan kisiler sosyal
[yonden 6grenciler i¢in olumsuz 6rnek teskil edebilmektedir.

internet ve bilisim araglar1 hizla
yayginlasmakta ve bunlara erisim her gegen
giin kolaylasmaktadir. Ogrenciler ve bazi
veliler rahatlikla interneti kullanabilmekte, cep
telefonlarinin tiim iletigim 6zelliklerinden
faydalanmaktadirlar. Ayrica e-okul
uygulamalar1 bu alanda MEB tarafindan
verilen 6nemli bir destektir. Ogrencilerin
internetin zararl: etkilerinden korunmasi,
velilerin e-okul konusunda bilgilendirilmeleri
gereklidir. Egitim ortamlarinin daha verimli
hale getirilmesinde egitim teknolojileri oldukg¢a
ilerlemistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz deprem kusaginda yer aldigindan dgrencilere gerekli egitimler verilererek tatbikatlar diizenli bir sekilde
yapilmaktadir.Bulasici hastaliklara kars1 gerekli hijyen egitimleri verilmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2.12.GZFT Analizi Yapilmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.12.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Hazir bulunusluluk seviyelerinin yeterli olmasi
Calisanlar Geng dinamik ve istekli 6gretim kadrosu olmasi
Veliler Geng ve egitime ilgili velilerin olmas1

Bina ve Yerleske

Ilge merkezinde ulagimi kolay bir yerde olmasi

Biitce

Okulun ihtiyacmin lge Milli Egitim Miidiirliigii ve veliler tarafindan karsilanabilmesi

Yonetim Siirecleri

Tecriibeli ve istekli veliler ile olumlu iletisim kurabilmeleri

Iletisim Siirecleri

Kurum kiiltiirtiniin olugsmus olmasi

Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerimizin bir kisminin tasima ile egitime ulasabilmeleri

Bina ve Yerleske

Okul ¢ok amacli salonumuzun olmamasi

Donanim

Teknolojik akill tahtalarimizin  anaokullarimiza heniiz

kurulmamasi

altyapmin yetersizligi,
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2.12.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Diger kurumlarla sivil toplum ile iletisimin giiglii olmas1
Ekonomik Ilgede hayirsever sayisinin fazla olmasi

Sosyolojik Egitim kurumlar1 ve halkla iliskilerimizin iyi olmasi
Teknolojik Teknolojik gelismeleri takip edebilmemiz,akilli tahtalar

Mevzuat-Yasal

Okul y6netiminin kadrolu ve tecriibeli olmast

Ekolojik Okulun giizel bir mahallede olmasi, oyun bah¢emizin olmast
Tehditler

Politik Diger kurumlarla bazi konularda isbirligi yapilamamasi
Ekonomik Okulun biitgesinin diisiik olmas1

Sosyolojik Velilerin bazilarmin egitim seviyelerinin diisiik diizeyde olmasi
Teknolojik Teknolojik altyap1 yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi,

Ekolojik

Golge oyun alanimizin kisith olmast,

2.13. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade
edecek sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi
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Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel
biiyiikligi,

~ Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile
ogretmenlerin il merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon c¢alismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Ailelerin gelir diizeyi

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliilik getirecek
calismalardan kagimilmali

Tarihi zenginlik

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik verilmeli

Pargalanmuis aileler

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin tiirii ve sayist artirilmali
~ Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢alismalara
gerek personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmali

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar

Buldan lgesinin ¢evresel imkanlar1 ve elverisli dogast,
egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli
~Doga temal1 ¢alismalar diizenlenmeli
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3.GELECEGE BAKIS

Bu boliimde Ahmet Nadir Ozlen Anaokulu ‘nun misyon ,vizyon ve temel degerlerine

yer verilmistir.

3.1.Misyonumuz

Bilgiyi ezberlemekten ¢ok bilgiye ulasabilen, milli ve evrensel degerlere sahip bilgiyi
kullanabilen, diislinen, lireten, sorgulayan, kisilikli, toplumsal sorumlulugunun bilincinde

bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Gelecege yon verecek, kaliteli egitimin merkezi ve ¢agdasligin sembolii olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Frsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:

4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet 6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1.Amaclar ve Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglamak.

Hedef 1. Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacak ve

ogrencilerimizin tamami bir iist 6grenime donanimli olarak gecirilecektir.
Erisim ve Katilim

Amag 2. Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak 6grencilerin egitim

ogretime etkin katilimlarin1 saglamak.
Hedef 2. Tiim 6grencilerimizin egitim ortamina etkin katilimi saglanacaktir.
Kurumsal Kapasite
Amag 3. Egitim ortamlarinin mesleki ve fiziki imkanlarini gelistirmek.

Hedef 3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirilmasi ve okul icindeki laboratuvar,
akil zeka oyunu smifi, depolama alani olusturulmasi ve okul bahgesinin geleneksel oyunlara
gore diizenlenmesi saglanacaktir.

Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ile Stratejiler

4.1.1.Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglamak.
Hedef 1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacak ve dgrencilerimizin tamamu bir {ist 5grenime
donanimli olarak gegirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yl | 4Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhig

PG1.1.1 Akademik agidan 'Yilda2 [Yilda2
basarili kabul edilen 20 90 95 98 100 100 100 |kez kez
ogrencilerin orani (%)
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PG1.1.2 Okul 6ncesi Yilda2 |Yilda2
programlarda Ggrencilerin 20 100 100 100 100 100 |kez kez
kazanimlara ulagma oran1 (%) 90

PG1.1.3 Sosyal kiiltiirel Yilda2  |Yilda 2
faaliyetlere katilim saglayan 20 20 30 35 40 48 48 |kez kez
o0grenci sayisi

PG1.1.4 Ogrenci basina Yilda2 [Yilda 2
dinlenilen aylik kitap sayist 20 4 5 6 8 8 9 |kez kez
PG1.1.5 Veli toplantisina Yilda2  |Yilda 2
katilim orani1 (%) 20 70 7 =0 =0 - b kez kez

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Genglik ve Spor merkezi Midiirliigii, Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1

Riskler

Dezavantajli 6grencilerin aileleri ile iletisim sorunu.

Stratejiler

S.1.1.0grencilerin akademik basarilarinin takip ve
desteklenmesi caligmalarina agirlik verilecek
bununla ilgili olarak okul idaresince denetlemeler
yapilacaktir.

S.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
ek egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.3 Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetler
Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlar1 géz oniinde
bulundurularak artirilacaktir.

S.1.4. Ogrencilerin kitap dinleme aliskanligini
gelistirme ile ilgili calismalar yapilacaktir.

S.1.5. Veli toplantisina katilim oraninin artirilmasina yonelik olarak velilerle goriismeler

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

/Akademik basarinim arttig1 tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Akademik basar1 i¢cin malzeme ve kaynak eksigi olmamali.
Aileler bilinglendirilmeli
Sosyal etkinlikler icin ekonomik destek saglanmali.

Rehberlik hizmetleri aktif olmalidir.
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4.1.2.Erisim ve Katilim

Amag 2.

Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak 6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarini saglamak.

Hedef 2.

Tiim dgrencilerimizin egitim ortamina etkin katilimi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl 3.yl | 4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhg
PG 2.1..Kayit bolgesindeki Yilda2 [Yilda2
ogrencilerden okul dncesi 50 75 90 |kez kez

10 30

okula uyum programina 25 10
katilanlarin orani(%)
PG.2.2 Kayit bolgesindeki 'Yilda2 [Yilda 2
okul oncesi ¢agindaki . 30 20 10 0 0 |kez kez
¢ocuklardan kayit erteletmis 25 25
olanlarin orani1 (%)
PG.2.3. Bir egitim ve 6gretim Yilda 2  |Yilda 2
doneminde 20 giin ve iizer.i 2 1 0 0 o |kez kez
devamsizlik yapan 6grenci 25 1
orani (%)
P.G.2.4.0kulun 6zel egitime Yilda 2  |Yilda 2
ihtiya¢ duyan bireylerin 80 90 100 100 100 [kez kez
kullanimina uygunlugu(%) 25 60
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Milli Egitim Midiirlig,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Genel Miidiirligi

Riskler

Az nufuslu egitim bolgelerinde merkezdeki tiim imkanlardan faydalanamamalari.
Ogrencilerin kiigiik yas grubunda olmalari.

Stratejiler

S.2.1 Okul 6ncesi okula uyum programina
katiliminin saglanmasi amaciyla ailelerle iletigime
gegilerek gerekli tedbirler aliacaktir.

S.2 .2 Az nufuslu egitim bolgelerindeki
muhtarlara ulasilarak egitim dgretim y1l
baslamadan bir dnceki doneminde okul dncesine
kay1t olacak dgrencilerin tam listesi 6grenilecek ve
aileleri ile iletisime gegcilecektir.

S.2.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
0zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir
S.2.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000
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Tespitler

Az nufuslu bolgelerde egitime erigim saglanmistr.

Ihtiyaclar

Az nufuslu bolgelerde merkezdeki imkanlarin olmasi gerekmektedir.

4.1.3.Kurumsal Kapasite

Amac 3. Egitim ortamlarmin mesleki ve fiziki imkanlarini gelistirmek.
Hedef 3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirilmas: ve okul icindeki laboratuvar, akil zeka oyunu simifi, depolama alani
olusturulmasi ve okul bahgesinin geleneksel oyunlara gore diizenlenmesi saglanacaktir.

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2.yl [ 3.yl | 4Yl | 5.YHl | Sikhigr | Sikhgr
PG.3.1.08retmen basima yillik 'Yilda2 [Yilda 2
mabhalli hizmet igi egitim siiresi 25 1 1 2 2 3 4 kez kez
(saat)
PG.3.2.0kul bahgesinde bulunan Yilda2 |Yilda 2
spor malzemesi (kale, pota, file, 25 2 2 3 4 5 6 |kez kez
oyun cizgileri)
PG.3.3 lyilestirilen fiziki mekan Yilda2 |Yilda 2
(derslikler,spor salonu, 25 4 kez kez
kiitliphaneler, atdlyeler vb.)sayisi 2 3 4 4 4
(%30
P.G.3.4.Teknolojik ara¢ gereg Yilda2 |Yilda 2
bakimindan tam donanimli sinif 25 4 2 3 4 4 4 kez kez
sayisi(bilgisayar, yazici, hoparlor,
akilli tahta vb
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Genglik ve Spor Merkezi Miidiirligi,

Mesafe olmasi

Riskler
S.3.1.0gretmenler igin yillik mahalli hizmet igi egitim
. faaliyetleri planlanacaktir.
Stratejiler S.3.2..Bahge diizenlemesi i¢in Genglik Spor Merkezi

.belediyelerle is birligi yapilacaktir.

S.3.3.Atdlye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.3. 4. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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30.000

Maliyet Tahmini

Okul bahgesi dgrencilerin sosyallesmesi i¢in uygun alanlardir.
Tespitler

Okul bahgesi diizenlenmesi amaciyla donanim malzemeleri gerekmektedir.
Thtiyaclar Bina eski oldugundan bakim yapilmalidir.

S.MALIYETLENDiRME
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2.500 [2.500 [2.500 [2.500  [3.000 13.000
Hedef 1 1.000 [1.000 1.000 1.000  (3.000  [7.000
Amacg 2 1.000 [1.000 [2.000 [2.000  |4.000 [10.000
Hedef 2 1.000 [1.000  [2.000  [2.000  4.000 |10.000
Amag 3 2.000 [3.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Hedef 3 1.000 [1.000 2.000 3.000 3.000 10.000
Genel
Yonetim 1000  |1500 2000 3000 4000 11.500
Giderleri
TOPLAM 9.500 |11.000 {16.500 [18.500 [26.000 [81.500
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Ahmet Nadir Ozlen

Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

*  1.Yillik planlarin yapilmasi,

2.1k 6 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi,

+  3.izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi,

*  4.izleme raporlarinin gergeklestirilmesi,

*  5.Y1l sonu ger¢eklesmelerinin belirlenmesi,

+  6.Izleme verilerinin degerlendirilmesi,

* 7.Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmast,
*  8.Degerlendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi,
6.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

8.Degerlendirme Sl 2.1k 6 aylhk

raporunun .
toplantilarinin gerceklesmelerin
hazirlanmasi ve

gerceklestirilmesi belirlenmesi
sunulmasi

7.Degerlendirme
raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmasi

4.izleme
raporlarinin
gerceklestirilmesi

1.Yillik planlarin
yapilmasi

5.Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

6.izleme verilerinin
degerlendirilmesi
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6.2.Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglamak.

Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim
S.1.1.0grencilerin akademik basarilarmin takip ve Okul Belediye
H.1.0grenme kayiplar1 6nleyici desteklenmesi ¢alismalarina agirlik verilecek bununla ilgili| Yénetim Genglik ve
calismalar yapilarak azaltilacak ve | olarak okul idaresince denetlemeler yapilacaktir. Birimi Spor
Ogrencilerimizin tamami bir Gst S.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin ek egitim Merkezi
o6grenime donanimli olarak almalar1 saglanacaktir. Miidiirliigii
gegirilecektir. S.1.3 Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetler Kiiltiir ve
ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlar1 goz oniinde Turi
bulundurularak artirilacaktir. urizm .
S.1.4. Ogrencilerin kitap dinleme aliskanligini gelistirme Bakanligi
ile ilgili galismalar yapilacaktir.
S.1.5. Veli toplantisina katilim oraninin artirtlmasina
yonelik olarak velilerle goriismeler

Amac 2. Egitim 6gretimde imkan ve firsat esitligi sunarak dgrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarini

saglamak.
Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim
S.2.1.Az nufuslu bolgelerde okul 6ncesi uyum programma | Okul Milli Egitim
H.2. Tim 6grencilerimizin egitimlkatilimmin saglanmasi amaciyla ailelerle iletisime gegilerek | Yonetim | Mudurligi
ortamina etkin katilimi gerekli tedbirler alinacaktir. Birimi Ozel Egitim
saglanacaktir. S.2 .2 .Az nufuslu bolgelerdeki okul 6ncesi muhtarlara Genel
ulasilarak egitim 6gretim y1l1 baslamadan bir dnceki Mudiirlugi

doneminde okul 6ncesine kayit olacak dgrencilerin tam
listesi ogrenilecek ve aileleri ile iletisime gegilecektir

S.2.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S.2.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu saglanacaktir
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Amac 3. Egitim ortamlarinin mesleki ve fiziki imkanlarini gelistirmek.

Hedefler Stratejiler Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilan
Birim
) S.3.1.0gretmenler icin yillik mahalli hizmet ici egitim Okul Milli Egitim
H.3. Ogretmenlerin mesleki faaliyetleri planlanacaktir Yonetim | Midurlugi
gelisimlerinin artirilmasi ve okul S.3.2..Bahge diizenlemesi i¢in Genglik Spor Merkezi Birimi Belediye,
icindeki laboratuvar, akil zeka oyunu |elediyelerle is birligi yapilacaktir. Genglik ve
sinifi, depolamg glam olusturulmas1 [S.3.3.At6lye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile Spor
ve okul bal}g:esm}n gelenekgel is birlikleri yapilacaktir. Merkezi
oyunlara gore diizenlenmesi S.3. 4. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, e e
saglanacaktir. belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Miidiirligd,
6.3.Performans Gostergeleri Sorumluluklar
AMAC 1 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG No Performans Sorumlu Birim Is Birligi
Gostergesi Yapilacak
Birim(ler)
H.1 Akademik agidan Okul Yonetim MEB
PGAL F.)?sarlll. ka.bul edilen | Birimi
ogrencilerin
orani(%)
Okul 6ncesinde Okul Yo6netim MEB
PG.A2 dgrencilerin Birimi
kazanimlara ulagsma
orani.(%)
Sosyal kiltirel Okul Yonetim Genglik Spor
faaliyetlere katiim | Birimi Merkezi Midirligi
PG.1.3 . vy . ST ;
sag|ayan ogrenci Kiiltiir ve Turizm
saylsl Bakanhig1
Ogrenci basina Okul Yonetim Belediye
PG.1.4 dinlenen aylik kitap | Birimi
sayisl
PG.15 Veli toplantisina O.kl'll deetim MEB
katilim orani (%) Birimi

41




AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No

PG No

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG.2.1

Az nufuslu
bolgelerdeki
ogrencilerin okula
uyum programina
katilanlarin
orani(%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.2

Az nufuslu
bolgelerdeki okul
oncesi ¢agindaki
¢ocuklardan kayit
erteletmis olanlarin
orani (%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.3

Bir egitim ve
o6gretim doneminde
20 guin ve Gzeri
devamsizlik yapan
O6grenci orani (%)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.2.4

Okulun 6zel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlugu (%)

Okul Yonetim
Birimi

Ozel Egitim Genel
Midiirligi
Belediye

AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No

PG No

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG.3.1

Ogretmen basina
yillik mahalli hizmet
ici egitim siresi
(saat)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.3.2

Okul bahgesinde
bulunan spor
malzemesi (kale,
pota, file, oyun
cizgileri)

Okul Yonetim
Birimi

Genglik Spor
Merkezi Midirligi
Belediye

PG.3.2

Teknolojik arag
gerec¢ bakimindan
tam donanimli sinif
sayisi(bilgisayar,
yazicl, hoparlor,
akill tahta vb.)

Okul Yonetim
Birimi

MEB

PG.3.4

iyilestirilen fiziki
mekan(Laboratuvar,
kiitiiphane, atolye,
v.b...)

Okul Yonetim
Birimi

Belediye
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7.EKLER

7.1.Paydas Anketleri
£
=
S
>
ILKOKULOGRENCILERIICIN 3 £ £
M E g = E
2 E - 2 ;5 [=}
KONUBASLIKLARI 2 | 2| 2|23 2
01- | Okulumu seviyorum. 010 1010 ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 010 1010 ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 010 1010 ()
04- Ogretmenim adildir. 010 10710 ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 01010710 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O 01010 ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 01010710 ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 010 10700 ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0101010 ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0101010 ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OL01010 ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 01010710 ()
£ =
OGRETMENLER iCIiN »E|E| 8| &£ £
Z5( 5| 8§28 =
KONUBASLIKLARI £z =z 5| EE £
N 23|33 |£3|
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 01010 () ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0Ol ol o0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Ol ol o () ()
04- | Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak igin uygun
A . 01010 () ()
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1010 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 0 010 0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 01 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 olo 0 0
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim 0 01 0 0 0
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. )] 01 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin

etkin bir politikas1 vardir.

()

()

w

()




12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin birs ekilde izler. O 1010 () ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 01070 () ()
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 010710 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O 1010 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0O 1010 () 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0O 1010 0 ()
:
=
<
VELILERICIN Z g | . g §
= S =S| 235 ¢
= s| 3£z =
KONUBASLIKLARI E| 5| 5|E £ %
] 5] ] IR 5]
NO M R - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tamolarak anliyorum. O 1O[O[O [0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 O1010 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10010 10
04- | Okul,68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 0 0101010
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0 O]1]0]0 (0
06- | Okul,¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. 0 0O10]10 |0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0 0101010
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0101010
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 0 010]0 0
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 0O 10]10]0 10
11- | Okul ¢ocuguma duygusa Irahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0107010
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 O]1]0]0 |0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 O]10]0 1|0
14- | Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (0 0101010
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. (0 0101010
16 | Okul,aktif veli katilimimi tesvik eder. 0 O1010 10
I7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0101010
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 O1010 10
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0 O1010 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0101010
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0101010
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

44




